







http://prepro.fundaciontripartita.org/orientacion/estoy_buscando_un_curso.htm
http://www.fundaciontripartita.org/index.asp?MP=40&MS=223&MN=2



https://empresas.fundaciontripartita.org/AFE024/app/sim_credito.aspx



http://www.fundaciontripartita.org/index.asp?MP=2&MS=216&MN=3&TR=A&IDR=1&iddocumento=1850
http://www.fundaciontripartita.org/index.asp?MP=43&MS=176&MN=2










* Para los Permisos Individuales de
Formacion existe un crédito
adicional. Consultar Cuaderno de
ayuda "Permiso Individual de
Formacion".
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http://www.fundaciontripartita.org/index.asp?MP=2&MS=215&MN=3&TR=A&IDR=1&iddocumento=1179
http://www.fundaciontripartita.org/index.asp?MP=43&MS=166&MN=2&TR=A&IDR=1&iddocumento=1300



http://www.fundaciontripartita.org/almacenV/doc/Ayudas_Formacion/Acciones_Formacion_continua/Documentacion/5744_163163200994533.pdf



http://empresas.fundaciontripartita.org/



http://empresas.fundaciontripartita.org/app/vid_tutoriales.aspx
http://www.fundaciontripartita.org/almacenV/doc/Ayudas_Formacion/Acciones_Formacion_continua/Documentacion/17987_22122120109172.pdf



http://www.fundaciontripartita.org/almacenV/doc/Ayudas_Formacion/Acciones_Formacion_continua/Documentacion/29785_22122212200912354.pdf









http://www.fundaciontripartita.es/publico/word/MODELO%20CONTROL%20DE%20ASISTENCIA.doc
http://www.fundaciontripartita.es/publico/pdf/Modelo_de_control_de_asistencia._Modalidad_a_distancia..pdf
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8. Realizar la formacion (II)

v La evaluacidon de los cursos, por parte de los participantes,

debe realizarse a través del “Cuestionario de evaluacion de
calidad i .
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10. Practicar la bonificacion (I)

La empresa podra practicar la bonificacion a partir del
mes en que finalice el grupo. En el boletin de cotizacion
del mes siguiente o en cualquiera de ellos, hasta el
boletin del mes de diciembre del aiio en curso.

v . Las empresas de menos de 10 trabajadores
gue no presenten TC2 (relacién nominal de trabajadores) a
través del sistema RED , deberan presentar un TC1
complementario que no lleva asociado TC2.

Debera cumplimentar en las casillas de la derecha los cddigos:
CL=4 y CC=95. Este TC1 complementario sélo debe detallar
el importe relativo a las bonificaciones por formacién, casilla
601. Su presentacién se realizara en la TGSS.

v . El importe a bonificar se cumplimentara en
el segmento ED TCA80 casilla 763 "“Bonificacion INEM
Formacion Continua” (se acumula automaticamente en la
casilla 601).

Si el importe a bonificar es superior a la cotizacion de
la empresa (saldo acreedor), la TGSS procedera a su
reembolso.
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10. Practicar la bonificacion (II)

A la casilla 601 (TC normalizado) o en el segmento EDTCA80
(Sistema RED) se trasladara el concepto “Bonificacién o Coste
bonificado” cumplimentado en la aplicacion telematica:

Bonificacion mensual
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Si no cumplimenta el mes y afio, no podra practicar la
bonificacion, por lo que el importe indicado sera considerado
cofinanciacion privada.

A través de la aplicacién y, en todo momento, es posible conocer
el crédito dispuesto y el que queda disponible.

Una vez finalizado el ejercicio, se procedera a comprobar la
exactitud de las bonificaciones pr acticadas, asi como el
cumplimiento de la cofinanciacién priv ada exigida. Esta
comprobacion de resultados puede, ademas, verse afectada
por las actuaciones de seguimiento y control.
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