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Nota informativa dirigida a los participantes en acciones de

formacién de la convocatoria del
Servicio Publico de Empleo Estatal “ERTE”

La accion formativa en la que esta usted participando corresponde a la convocatoria
para la ejecucion de planes de formaciéon de ambito estatal, destinados a la
recualificacion de personas trabajadoras que hayan estado o estén incluidas en
expedientes de regulacion temporal de empleo (ERTE) para los ejercicios
presupuestarios 2022 y 2023, en el marco del Plan de recuperacion, Transformacion
y Resiliencia, regulada por Resolucion de 22 de diciembre de 2021, del Servicio
Publico de Empleo Estatal, del director general del Servicio Publico de Empleo Estatal.

Esta convocatoria se encuadra dentro del sistema profesional para el empleo en el
ambito laboral cuyos programas de formacion se dirigen a la recualificacion de
personas trabajadoras que hayan estado o estén incluidas en expedientes de
regulacion temporal de empleo, incluida en la Inversion 3 “Adquisicion de nuevas
competencias para la transformacion digital, verde y productiva”, que a su vez incluye
la actuacion de “Formacion para personas trabajadoras en ERTE”, comprendida en el
Componente 23 “Nuevas politicas publicas para un mercado de trabajo dinamico,
resiliente e inclusivo” del PRTR”, financiados mediante los recursos financieros
derivados del Instrumento Europeo de Recuperacion («Next Generation EU»).

Las acciones de formacion que se financian con este instrumento financiero de la
Unién Europea tienen como finalidad:

e Proteger el empleo ante las crisis econémicas y las dificultades del mercado,
primar el ajuste en horas, impulsar la estabilidad de las relaciones laborales, la
inversion y el capital humano.

e Acompafar los procesos de cambio estructural para evitar un impacto
macroeconomico negativo que conlleve en pérdida de capital humano,
crecimiento potencial y bienestar del conjunto de la sociedad.

e Apoyar la recualificacion de trabajadores, para hacer frente a los posibles
ajustes permanentes de plantillas ante innovaciones derivadas de los cambios
tecnoldgicos o de la demanda de empleos que requieran nuevas competencias
para su desempefio.

e Sensibilizar y apoyar los procesos de produccion respetuosos con el medio
ambiente y transitar hacia un desempefio medioambiental adecuado.

e Disponer de instrumentos que acompafien la transicion y recualificacion de los
trabajadores en los sectores mas afectados, con el fin de que puedan disponer
de las capacidades necesarias en los puestos de trabajo de calidad que se
crearan en el futuro, en sus empresas actuales o en otras empresas 0 ambitos
de actividad, el intenso proceso de digitalizacion y cambio tecnolégico.

Las acciones previstas en esta convocatoria se financian integramente con cargo a los
correspondientes fondos dotados en el Presupuesto de gastos del Servicio Publico de
Empleo Estatal, en el marco de los fondos europeos del Mecanismo para la
Recuperacion y la Resiliencia, Instrumento Europeo de Recuperacion («Next
Generation EU»).



