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1. La regulacién del cuestionario de evaluacién de la calidad de las acciones
formativas en la formacién de oferta.

e El Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de
formacion profesional para el empleo, en su articulo 36, establece que las acciones que se
impartan y desarrollen de acuerdo a lo establecido en dicho Real Decreto, deberan tener
la calidad requerida para que la formacion profesional para el empleo responda a las
necesidades de los trabajadores y de las empresas.

Ademas regula determinadas actuaciones de evaluacién en lo que se refiere a la calidad
de las acciones formativas y establece, en su articulo 37.3, que los propios alumnos
participaran en dicha evaluacién, debiendo quedar constancia de ello en la documentacién
de cada grupo impartido.

e La ORDEN TAS/718/2008, de 7 de marzo, regula el subsistema de formacion profesional
para el empleo en materia de formacion de oferta. Establece en su articulo 33.4 la
necesidad de que el Servicio Publico de Empleo Estatal (SPEE) y los érganos competentes
de las Comunidades Auténomas, fomenten y garanticen la implantacion de sistemas y
dispositivos de mejora continua de la calidad en los centros que impartan las acciones
formativas a través de la evaluacidon de la calidad.

Asimismo, establece que para medir la calidad, las administraciones publicas competentes
fijaran criterios e indicadores de acuerdo con el “Cuestionario de evaluacion de calidad”.

En el mismo articulo, se recogen las condiciones que debe reunir el cuestionario para
llevar a cabo la evaluacion de la calidad de las acciones formativas:

- El contenido minimo del cuestionario se determinard teniendo en cuenta las
propuestas de las Comunidades Auténomas.

- El cuestionario se publicard mediante Resolucion del Director General del Servicio
Puablico de Empleo Estatal.

- Los propios centros y entidades impartidoras colaborardan en la evaluacién de la
formacion que ejecuten.

e La Resolucion de 27 de abril de 2009, del Servicio Publico de Empleo Estatal, publica el
cuestionario de evaluacidén de calidad de las acciones formativas, tanto del &mbito de la
formacion de oferta, como de la formacién de demanda y regula su aplicacion.

2. Las obligaciones derivadas de la normativa en relacién a la aplicacion del
cuestionario.

2.1. Las obligaciones de los participantes respecto al cuestionario.

La intervencion de los participantes en la evaluacion de la calidad de las acciones formativas
es necesaria, siendo ellos uno de los agentes informantes clave. Por tanto, todos los
participantes que finalicen una accién formativa, deberan disponer, al acabar el curso, del
cuestionario para poder cumplimentar los apartados II (Datos de clasificacion del
participante) y III (Valoracion de las acciones formativas), apartados donde es necesaria su
participacion.
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No obstante, si el participante no procediera a su cumplimentacion, no pierde ningun
derecho, ni tiene ninguna consecuencia en la certificacién, ni en la justificacién.

2.2.Las obligaciones de las entidades beneficiarias respecto al cuestionario.
Son obligaciones de las entidades beneficiarias, segln se establece en la Resolucion:

e Cumplimentar o supervisar los datos correspondientes al apartado I. DATOS
IDENTIFICATIVOS DE LA ACCION del cuestionario de evaluacion.

e Facilitar y/o distribuir los cuestionarios a los participantes de cada grupo.
e Recopilar y custodiar los cuestionarios cumplimentados por los participantes.

e Grabar, a través del formulario on-line, disponible en la aplicacion de gestién de la
FTFE, los resultados de los cuestionarios cumplimentados por los participantes que
hayan finalizado las acciones formativas.

El incumplimiento del beneficiario de sus obligaciones en cuanto a la distribucidn,
cumplimentacién, grabacion y custodia del cuestionario de alumnos dara lugar, previo el
oportuno procedimiento de reintegro, a la obligacién de devolver la subvencién percibida en
funcién de los participantes a los que afecte el citado incumplimiento, por quedar este
supuesto contemplado entre aquellos que suponen una vulneracion de los requisitos
establecidos en la normativa de aplicacion en cuanto a la justificacién de las subvenciones de
este tipo de acciones.

2.3.Las obligaciones de las administraciones publicas competentes respecto al cuestionario.

Las administraciones publicas competentes promoveran, en sus respectivos ambitos, la
mejora de la calidad de la formacion profesional para el empleo en cuanto a contenidos,
duracion, profesorado e instalaciones, asi como medicidn de sus resultados®.

La Fundacién Tripartita para la Formacién en el Empleo, en desarrollo de sus funciones de
colaborar y asistir al Servicio Publico de Empleo Estatal, elaborara las estadisticas y analisis
de los datos obtenidos de los cuestionarios con el fin de promover la mejora de la calidad de
la formacidn profesional para el empleo en los aspectos indicados anteriormente.

Asimismo, los datos seran utilizados para la construccion de indicadores de calidad que se
incluyen en el Plan de Evaluacién del subsistema de formacién profesional?; plan que elabora
anualmente el Servicio Publico de Empleo Estatal, con los drganos correspondientes de las
Comunidades Auténomas y en colaboracién con la Fundacion Tripartita para la Formacién en
el Empleo.

En este sentido, los 6rganos competentes podran solicitar a las entidades beneficiarias cuanta
documentacién sea necesaria para la evaluacién, seguimiento y control de las acciones
formativas. Asimismo, velaran por la correcta cumplimentacién de los cuestionarios por parte
de los alumnos, bien supervisando la misma, en el momento de su realizaciéon o mediante
controles posteriores.

! Articulo 36.2 del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacién profesional para el
empleo.
2 Articulo 37.2 del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacién profesional para el
empleo.
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1. Entrada en vigor del cuestionario y actualizaciones

La obligacién de utilizar el modelo de cuestionario publicado en la resolucidon de 27 de abril de
2009, entrd en vigor el 16 de julio de 2009.

Teniendo en cuenta que, tanto en la convocatoria Estatal, como en el Programa Especifico de
jovenes se regula la oferta de los mdédulos de formacion practica en centros de trabajo
vinculados a la obtencion de certificados de profesionalidad, en 2012, el cuestionario de
calidad incorpordé un bloque de preguntas con la finalidad de valorar la adecuacién las
practicas no laborales realizadas en las empresas (ver anexo 1. Modelo adaptado).

Asi mismo, para adaptarse a las titulaciones existentes, en este ano se ha procedido a incluir
en la pregunta 3 sobre la Titulacion actual, nuevas categorias de respuesta, sin alterar la
codificacion establecida en el modelo de cuestionario publicado, que a continuacion se
especifican:

1 Sin titulacion

11 Certificado de Profesionalidad Nivel 1

12 Formacion Profesional Basica /Cualificacion Profesional Inicial

2 Titulo Graduado ESO /Graduado Escolar

21 Certificado de Profesionalidad Nivel 2

3 Titulo Bachiller

4 Titulo de técnico FP grado medio/FPI

41 Titulo profesional ensefianzas de musica y danza; artes plasticas y disefo;
deportivas

42 Certificado de Profesionalidad Nivel 3

5 Titulo de Técnico FP grado superior/FPII

6 Estudios universitarios 1° ciclo (Diplomatura-Grado)

7 Estudios universitarios 2° ciclo (Licenciatura-Master)

8 Estudios universitarios 3° ciclo (Doctorado)

9 Titulo de Doctor

Ademas, la categoria 10. Otra titulacion, ha sido cerrada parcialmente con las siguientes
opciones de respuesta:

1 Carnet profesional
2 Ensefianzas de escuelas oficiales de idioma
3 Otra titulaciéon no formal, pudiendo especificar el nombre de la titulacion.

2. Modificaciones de formato y contenido.

El cuestionario publicado tiene caracter de minimo e invariable en lo relativo a las preguntas
formuladas, a la numeracién y codificacion de las mismas y a la escala de valoracion de 1 a
4. Sin embargo, admite los siguientes cambios:

e Cambios en el formato para su adaptacién a plataformas WEB o dispositivos de lectura
optica.
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e Traduccion a otras lenguas.
e Adaptacién de los contenidos al sistema braille.

e Incorporacion de logotipos. Podran ser incorporados los correspondientes a la
administracion competente y organismo colaborador, el correspondiente al Fondo
Social Europeo, cuando la accién formativa esta cofinanciada con fondos europeos, asi
como los correspondientes a las entidades beneficiarias.

e Incorporacion de otras preguntas, siempre que sean afadidas a las ya existentes y se
mantenga la numeracion y codificacion establecida en el modelo publicado.

No obstante y con el fin de asegurar la idoneidad de los cambios que se incorporen, cualquier
ampliacion o modificacion admisible puede ser comunicada a la Fundacién Tripartita para la
Formacién en el Empleo, con el objetivo de orientar y garantizar que la informacion minima
necesaria sea recogida de forma homogénea. Para ello, estd habilitado un buzdn electrénico
en donde pueden ser enviadas las propuestas:

evaluacion@fundaciontripartita.org

3. Procedimiento para la utilizacién del cuestionario de evaluacion de calidad de las
acciones formativas en el ambito de la formacion de oferta.

A continuacién se expone el procedimiento para la utilizacion del cuestionario a aplicar en el
ambito de la formacion de oferta, en la modalidad de planes de formacion dirigidos
prioritariamente a trabajadores ocupados:

3.1. Distribucidén de cuestionarios.

Las entidades beneficiarias tienen la obligacién de proporcionar a los alumnos el cuestionario
de calidad al finalizar las acciones formativas, teniendo en cuenta que deben seguir el modelo
publicado, mediante Resolucién de 27 de abril de 2009, por el Servicio Publico de Empleo
Estatal, asi como las posteriores actualizaciones.

Esta obligacion consiste en hacer llegar a todo participante un cuestionario, para que lo
cumplimente a la finalizacion de la accion formativa. Asimismo, deben apoyar y dinamizar su
cumplimentacion®.

Las entidades beneficiarias pueden disponer del modelo publicado en la pagina WEB de la
Fundacién Tripartita para la Formacién en el Empleo, www.fundaciontripartita.org, en el
siguiente apartado:

Empresas y organizaciones. Formacién subvencionada /Planes de Formacién. Ambito
estatal/ Convocatoria 2014/ Documentacion/Manuales.

Empresas y organizaciones. Formacion subvencionada /Proyectos de Jdévenes/
Convocatorias/ Programa estatal para la cualificacion y mejora de la empleabilidad de
jévenes - Convocatoria 2014/Documentacién /Manuales.

3 Articulo 22.2 de la Resolucidn de 19 de agosto de 2014, del Servicio Publico de Empleo Estatal y articulo 19.1 de la Resolucién de
20 de agosto de 2014, del servicio Publico de Empleo Estatal.

EYC-Manual procedimiento cuestionarios calidad 6



mailto:evaluacion@fundaciontripartita.org
http://www.fundaciontripartita.org/

windows Internet Explorer provided by Internet corporativo FTFE

Fundacion Tripartita
PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO

C i P y izaci : i y: i 3 R

Formacioén bonificada
i6n subvencionada
Acciones de apoyo

Fundacién Tripartita

Impulsamos la formacion ente empresarios y

o es, para r a las necesidades
del mercado de trabajo y contribuir al desarrollo
de una e i en el conocimiento.

Somos una organizacién sin animo de lucro
perteneciente al Sector Publico Estatal.

TYSS—— - Y v
A

SUBVENCIONES BONIFICAC!E)NES COMPROMISO CON LA
ACCEDE A NUESTRA PLATAFORMA ACCEDE A NUESTRA PLATAFORMA TRANSPARENCIA

nada - Windows Internet Explorer provided by Internet corporativo FTFE

B http://www fundaciontripartita.org/Empresas®20y%6200rganizaciones SO r

aZa B & N = ~

inicio mapa impeimir  sccesibllided RSS contacto

Ouoaa s

ATENCION
AL CLIENTE
Estomos ogui paro oyudarte

Fundacién Tripartita
PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO

Conoécenos Trabajadores Empresas y organizaciones Observatorio de formacion Recursos digitales

Inicio » Empresas y Organizaciones » Formacion subvencionada

Formacion Subvencionada

Entre las iniciativas de formacién que se financian dentro de este subsistema, se encuentran las acciones formativas dirigidas
directamente a los trabajadores ocupados y desempleados que se financian a través de subvenciones.

La formacion de oferta o formacion subvencionada apoya a las empresas en la mejora de su competitividad y cumple con las
aspiraciones de promocién profesional y desarrollo personal de los trabajadores, guienes mejoran sus competencias y
habilidades para el desempefio de su ocupacién o para su paso a otros sectores emergentes en los que se crea empleo.

Los cursos de formacion los ofrecen, de manera gratuita, las organizaciones empresariales y sindicales, las de economia
social y trabajadores auténomos, y los centros y entidades de formacion debidamente inscritos y acreditados.

La solicitud de subvencién y gestion de estas ayudas se realiza a ravés de una aplicacion telemdtica que facilita y agiliza los
tramites y garantiza la seguridad y la confidencialidad de las comunicaciones.

Las diferentes convocatorias prevén la concesion de becas y ayudas para la manutencién y desplazamiento de las personas
desempleadas que partcipen en los planes y programas de formacién.

-

| PLANES DE FORMACION ‘
AMBITO AUTONOMICO

PROYECTOS
DE JOVENES

f

inicio

& 2 m A

impeimic  sccesibilidsd RSS  contecto

AGENDA
DE ACTIVIDADES
. OCTUBRE DE 2014 >
lun mar mié sab dom
1 4 5
6 7 8 11 12

13 14 15 16 17 18 19
20 21 22 23 24 25 26

27 28 29 30 31

SUBVENCIONES
ACCEDE A NUESTRA PLATAFORMA

N

PREGUNTAS
FRECUENTES

ATENCION
AL CLIENTE ¥

Estamos aqui para ayudarte

EYC-Manual procedimiento cuestionarios calidad



- =]
Tripartita | < | Convocatorias Estatales x [- {ﬁ *

Archivo Edicién Ver Favoritos b i Ayuda
i ~ ) - .= = ~ Pagna~ Seguridad - Herr.:miemasv@'
~
.z . . el sd RSS contacts
Fundacién Tripartita : . -
PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO
Conécenos Trabajadores Empresas y organizaciones Observatorio de formacién Recursos digitales e
Inicio» Empresas y Organizaciones» Formacion subvencionada» Planes de Formacion
.z - B v
Planes de formacion de ambito estatal i AGENDA
DE ACTIVIDADES
® Convocatoria 2014 “ OCTUBRE DE 2014 >
Publicada la Convocatoria de Planes de Formacion 2014 lun mar mié jue vie sab dom
. - 1 2 4 5
Aplicacién telematica
6 7 8 9 10 11 12
FAQ - Convocatoria 2014 Planes de Formacién
. 13 14 15 16 17 18 19
H Planes de Formacién
20 21 22 23 24 25 26
Se trata de un conjunto de acciones formativas gratuitas dirigidas prioritariamente a trabajadores ocupados, aunque también a7 . 2a 20 a1
puede participar un porcentaje de tabajadores desempleados, que se decide cada afio. Se dirigen a todo el territorio
espafial = MAS BVENTOS
su financiacién se realiza mediante convocatorias anuales de subvenciones pablicas reguladas por la Orden TAS/718/2008.
e
Podran solicitar estas ayudas: i— f: r
» Organizaciones empresariales y sindicales mas representativas en el ambito estatal SUBVENCIONES
TRA TAFORMA
m Organizaciones empresariales y sindicales mds representatvas o las representatvas en el correspondiente sector ACCEENNOES b v
econémico a nivel estatal y los entes paritarios creados o amparados en la negociacién colectiva
= Confederaciones, federaciones y organizaciones de la economia social con suficiente implantacién en el &mbito estatal Sl
m Asociaciones de trabajadores autonomeos intersectoriales con suficiente implantacion en el ambito estatal PREGUNTAS
FRECUENTES
m Centros y entidades de formacién publicos o privados, acreditados en el Registro Estatal de Centros y Entidades de P
Formacién
Una vez aprobado el plan, la financiacién se efectda mediante la firma de un convenio entre el Servicio Pablico de Empleo .
Estatal y la entidad beneficiaria de la ayuda - ATENC'ON
AL CLIENTE (V]
Los planes de formacion estan dirigidos prioritariamente a los trabajadores ocupados y contemplan los siguientes B Estamos aqui para d

ambito estatal 2013 - Windows Internet Explorer provided by Internet corporativo FTFE

rtita.org/Empresas%2 0y%20organizaciones SO+ |"| /7 Inicio - Fundacién Tripartita | ~| Convocatoria Formacidn Su
Archivo Edicion Ver Favoritos F I Ayuda
»
< por... [E) Google & REG... & Rep.. & INF... Zi v ) ~ =] = v Pagna~ Seguridad ~ Herramientas ~ (@
Casue e S B Cmser v ue R G u eCw SUS dig e e S -
~
Inicio » Empresas y Organizaciones» Formacion s ubvencionada » Planes de Formacién » Convocatoria estatal 2014
v
. . AGENDA
Convocatoria Estatal Planes de Formacion 2014 DE ACTIVIDADES
La formacién para el emplec es un factor clave de crecimiento y mejora del sistema productive y de creacion de . OCIUBRENE.2014 .
empleo mediante la adquisicion de competencias profesionales por los trabajadores para hacer realidad el aprendizaje lun mar mié jue vie sab dom
permanente. 1 a s
La actual situacion de crisis econémica obliga a adoptar determinadas medidas y reformas que permitan favorecer la 6 7 8 £ 0 1 12
sostenibilidad del presupuesto piblico, a la vez que mejorar la eficiencia en la gestion, promover el ahorro y las 13 14 15 16 17 18 19
economias de escala, asi como reforzar la coordinacion de los servicios publicos de empleo en todo el territorio nacional.
20 21 22 23 24 25 26
La Convocatoria de subvenciones piblicas destinadas a financiar la ejecucion de los planes de formacién de oferta - . . . o
estatal dirigida prioritariamente a las personas ocupadas contempla la posibilidad de participar direcamente en el sistema de
formacion profesional para el empleo a los centros y entidades de formacion debidamente acreditados, asi como la ejecucion » MAS BVENTOS
de planes de formacién especificos vinculados a la obtencién de certificados de profesionalidad.
Asimismo, la convocatoria prevé la concesion de ayudas y becas a las personas desempleadas que participen en los planes
de formacion dirigidos prioritariamente a las personas ocupadas.
Por otro lado, la experiencia acumulada en el desarrollo de las sucesivas convocatorias aconseja centrar la gestén en SUBVENCIONES
criterios de e encia y economia en la asignacion y control de los recursos publicos, por lo que no se contempla en la ACCEDE A NUESTRA PLATAFORMA
presente la financiacion de la formacién impartida en todo o en parte a distancia y se impulsa la teleformacion.
Con el objeto de mejorar la eficacia y eficiencia tanto en el procedimiento de concesion, como, &n su caso, durante la =
ejecucidn y justificaciéon de la ayudas concedidas, nuevamente se pone a disposiciéon de los solicitantes una herramienta PREGUNTAS
telemdtica que facilita y agiliza los tramites y garantiza en todo momento la seguridad y la confidencialidad de las FRECUENTES
comunicaciones.
L
AN - T 4~ .2 ATENCION
= N W AL CLIENTE
\ Estamos 2qui para ayudarte
\\ l q’/
N s
DOCUMENTACION NORMATIVA
PARTICIPA DEL FORO
v
de otros usuarios

[® 1258 ~

EYC-Manual procedimiento cuestionarios calidad 8



Document: n Subvenciones - Windows Internet Explorer provided by Internet corporativo FTFE

CIC I ) i/ fundcontroaria.orgEmpresasooysezoergaizaconss 081 62 L= Jiasen| —esnua] | —einasen| —esussn T osmwsr || ~yiero =

-z " . fi o= 2 & DN = A
Fundaciéon Trlparnta inicio maps Imprimis sccesibilided RSS contscto
PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO

Conocenos Trabajadores Empresas y organizaciones Estadisticas y evaluaciones Recursos digitales ! '
Inicio » Empresas y Organizaci i6n subvencionada » Planes de Formacién » Convocatoria estatal 2014» Documentacén Convocatoria estatal 2014
-z R L ox Vv
Documentacidon Subvenciones - Planes de formacion l AGENDA
DE ACTIVIDADES
H Manuales “ FEBRERO DE 2015 »
» Manual ayuda cuestionario oferta 2014 lun  mar mié jue wvie sib dom
1
» Preguntas Mds Frecuentes - Convocatoria 2014
2 3 4 5 6 7 8
* MNota informativa a los usuarios para el acceso a la aplicacion informatica.
9 10 11 12 13 14 15
» Manual de la aplicacién informatica.
16 17 18 19 20 21 22
» Procedimiento a utilizar por centros y entidades de formacion sin certificado de persona juridica.
23 24 25 26 [WEEMN 28

-

Cuestionario de Calidad 2014

-

Relacién de los Servicios Publicos de Empleo (direcciones postales)

® Documentos relacionados:

D

SUBVENCIONES
ACCEDE A NUESTRA PLATAFORMA

» Objetivos de los planes de referencia sectoriales.

-

Acciones formativas de los planes de referencia sectoriales.

-

Acciones formativas vinculadas a la obtencién de certificados de profesionalidad clasificadas por areas prioritarias.

A
b Acciones formativas prioritarias en planes intersectoriales.
PREGUNTAS

» Modelo nota informatva para dar a conocer el cardcter publico de la financiacién por el Servicio Publico de Empleo FRECUENTES

Estatal de la actividad en todas las actuaciones relacionadas con la difusién y el desarrollo de las acciones formativas

subvencionadas.
» Relacién de los Servicios Publicos de Empleo (direcciones postales). ATENCION
» Informacion importante para las personas desempleadas inscritas en los Servicios Publicos de Empleo parucipantes en AL CLIENTE

acciones formativas. e v

También estd disponible en Estadisticas y evaluaciones. Evaluacion, Instrumentos; en el
enlace Cuestionario calidad OFERTA. Modelo que puede ser utilizado para ambas
convocatorias: Estatal 2014 y Programa Especifico de Jovenes 2014.

& Fundadién Tripartita para la Formacion en el Empleo - Windows Internet Explorer provided by Internet corporativo FTFE

>

o . . fi == B & N
Fundacion Tripartita Wiio  mepe \iipeiah moceelbiikled’ WSS contectd
PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO

Conoécenos It Emp y izaciones i y i R igit ’\

Estadisticas

ilias profesionales

Comisiones paritarias sectoriales

Estudios y proyectos

Fundacién Tripartita

Impt la fori i6n ente P ios y
trabajadores, para responder a las necesidades
del mercado de trabajo y contribuir al desarrollo
de una economia basada en el conocimiento.

Somos una organizacién sin animo de lucro
perteneciente al Sector Pablico Estatal.

lJ e

subm,ums
A - ATENCION
SUBVENCIONES BONIFICACIONES COMPROMISO CON LA AL CLIENTE
ACCEDE A NUESTRA PLATAFORMA ACCEDE A NUESTRA PLATAFORMA TRANSPARENCIA e bmaiaisochio bl et

EYC-Manual procedimiento cuestionarios calidad 9



£ Evaluadién Presentacion - Windows Internet Explorer provided by Internet corporativo FTFE _ =1

PR < R
g == | ==| nttp://www.fundaciontripartita.org/Observatorio/Pages/EvaluacionPres O = | |#3| | ~]| Fundac...l < Conve... | | Fundac...| -~ Conve... <| Eval... X {% > ¥
Archivo Edicidn Ver Favoritos Herramientas Ayuda
- Y — = 5 P - " X =
1= Tt & = < @ &) & g [0 E] ~ | =] p=n ~ Péagina~ Seguridad ~ Herramientas ~ -0:'
> ~
Fundacion Tripartita " @,
PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO
Conécenos Trabajadores Empresas y organizaciones Estadisticas y evaluaciones Recursos digitales e

Inicio » Estadisticas y evaluaciones » Evaluacion de calidad, eficacia e impacto

Evaluacién de calidad, eficacia e impacto T AGENDA
L} DE ACTIVIDADES

Este espacio tiene un doble objetivo: informar sobre las actuaciones de evaluacion en las que la Fundacion participa y
promueve con el fin de asegurar la eficacia, eficiencia, impacto y calidad de la formacion y orientar a los usuarios en el
desarrollo de précticas de evaluacion de programas y planes de formacion. lun  mar mié jue vie sab  dom

4 FEBREROC DE 2015 »

Desde este espacio se puede acceder a un catdlogo de Indicadores e Instrumentos de evaluacion, a las Publicaciones y
Documentos disponibles y a un enlace de contacto en el que atenderemos dudas y consultas especificas sobre temas de 2 3 4 5 6 7 8
evaluacion y sugerencias de mejora.

Asi mismo, informaremos sobre noticias de interés relacionadas con la evaluacion del subsistema de formacién para el
empleo.
23 24 25 26 28

» MAS BVENTOS

- ﬁ .. - - ?‘A ATENCION
y = AL CLIENTE

Estomos aqui para ayudarte

A PORTAL DE
- PARITARIAS
= — Accede al portal

A dia de hoy

* Se estén realizando v

® Noticias 74 402 00 curcos
H125% v _z

3.2. Cumplimentacién/supervision de los datos de identificacion de las acciones
formativas.

La cumplimentacién de los datos del apartado I, asi como la supervisidon para comprobar su
validez, es necesaria para poder identificar y cruzar esta informacion con los datos existentes
en la Administracién, posibilitando el andlisis de la calidad de las acciones formativas.

En este sentido, los campos que son obligatorios cumplimentar o supervisar son:

1. NO expediente/curso: numero asignado al plan de formacion cuando se registra su
entrada en la Fundacion Tripartita para la Formacion en el Empleo. Dicho nimero es
comunicado a la entidad solicitante. El formato es F14 seguido de cuatro digitos y dos
letras aleatorias (por ejemplo, F149999AA).

El modelo de cuestionario publicado mediante Resolucion de 27 de abril de 2009 es un
dispositivo comun a todas las modalidades de desarrollo de la formacion de oferta. En
este sentido, curso, hace referencia al nimero asignado a las acciones formativas
dirigidas prioritariamente a los trabajadores desempleados y a otras modalidades que
desarrollan el Servicio Publico de Empleo Estatal u otras administraciones
competentes, no siendo necesaria su cumplimentacion para la modalidad de planes de
formacion dirigidos prioritariamente a trabajadores ocupados.

Asimismo, los campos marcados con un (*) contienen informacion necesaria y
exclusiva para identificar las acciones formativas desarrolladas a través de planes de
formacion dirigidos prioritariamente a trabajadores ocupados de ambito estatal y
gestionados por la Fundacion Tripartita para la Formacion en el Empleo.

La informacion marcada con (**) son campos necesarios y exclusivos para identificar
las acciones formativas dirigidas, prioritariamente a trabajadores desempleados,
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gestionados por el Servicio Publico de Empleo Estatal (SPEE) u érganos competentes
de la respectiva Comunidad Auténoma.

2. NO Accién (*): numero asignado, por la entidad beneficiaria, a la accién formativa
dentro del plan de formacion.

3. N© Grupo (*): nimero asignado, por la entidad beneficiaria, a cada grupo de la accion
formativa, en la fase de comunicacion inicio de las acciones formativas de Convenios
Formativos.

4. Denominacion accion: nombre de la accion formativa contemplado en el plan de for-
macién. Es un campo comun para todas las modalidades de desarrollo de la formacion
de oferta.

5. Modalidad: modalidad en la que se imparte la accidon y que se indica en cada accién
formativa del plan de formacion. Las opciones son: Presencial, Teleformacion y Mixta
(presencial y teleformaciéon). También es un campo de informacién comun a todas las
modalidades.

6. Fecha de inicio de la accidén: recoge la fecha de inicio del grupo formativo comunicada
a la Fundacién Tripartita para la Formacién en el Empleo.

7. Fecha de finalizacion de la accidn: recoge la fecha de finalizacién del grupo formativo
comunicada a la Fundacién Tripartita para la Formacion en el Empleo.

8. Los campos 8 (Entidad que imparte la formacidén), 9 (Comunidad Auténoma), 10
(Provincia) y 11 (Especialidad), recogen informacion necesaria para identificar las
acciones formativas dirigidas prioritariamente a trabajadores desempleados y son
campos a cumplimentar, exclusivamente, por las entidades beneficiarias de
subvenciones gestionadas por el Servicio Publico de Empleo Estatal (SPEE) u 6rganos
competentes de la respectiva Comunidad Auténoma, no siendo necesaria su
cumplimentaciéon en la modalidad de planes de formacion dirigidos prioritariamente a
trabajadores ocupados.

Los modelos de cuestionarios que estan alojados en la pagina WEB de la Fundacidn Tripartita
para la Formacion en el Empleo o que estan disponibles en las aplicaciones de gestién,
contienen todos los campos identificativos de las acciones que se desarrollan en la formacion
de oferta, siendo los campos del 1 al 7 los que son necesarios cumplimentar para identificar
las acciones formativas correspondientes a la modalidad de planes de formacién dirigidos
prioritariamente a trabajadores ocupados. Asimismo, llevan incorporados los logotipos
correspondientes.

3.3. Recopilacion y custodia de los cuestionarios.

Los cuestionarios deberan ser recopilados y custodiados por las entidades beneficiarias
durante el periodo establecido, en su caso, en la legislacion espafiola y comunitaria, con el fin
de dejar constancia en la documentaciéon correspondiente a cada grupo impartido.

La conservacién de la documentacion justificativa de la realizacion de la formacién, debe
mantenerse a disposicion de los drganos de control durante un periodo de 4 afios, segun lo
establecido en la legislacion espafiola*

4 Articulo 15.4, de la Orden TAS/718/2008 por la que se desarrolla el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se
regula el subsistema de formacion profesional para el empleo, en materia de formacidon de oferta y se establecen las bases
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3.4. Grabacion de los datos.

La grabacién de los cuestionarios y remision de sus resultados se realizardn exclusivamente
via telematica®, a través de la aplicacion WEB, con los procedimientos y formatos que hayan
sido establecidos al efecto por las administraciones competentes.

Para los planes de formacion dirigidos prioritariamente a las personas ocupadas, la Fundacion
Tripartita para La Formacion en el Empleo, ha habilitado mecanismos de grabacion de los
cuestionarios desde la aplicacion de PLANES DE FORMACION, bien mediante formulario ON-
LINE o bien mediante cargas de ficheros XML.

Para la convocatoria 2014, solo se tendran en cuenta los datos que hayan sido enviados a
través de la via telematica, por tanto la plantilla de grabacién en formato Excel, disponible en
convocatorias anteriores a 2012, no tendra validez.

3.5. Plazo de remisiéon de la grabacién de los datos y forma de envio.

El plazo maximo de remision de la grabacion de los resultados de los cuestionarios
cumplimentados por los participantes que hayan finalizado las acciones formativas es de 3
meses desde la finalizacion del plan de formacion® segin la convocatoria de oferta estatal
publicada en Resolucién de 19 de agosto de 2014 y de 2 meses desde la finalizacion de
proyecto segun convocatoria del programa especifico’. No obstante, la grabacién de
cuestionarios estara disponible en la aplicacion hasta agotar el plazo de justificacion de la
subvencidn (tres meses tras la finalizacion del plan de formacion)®.

Asimismo y con el fin de posibilitar la remisidon telematica de la grabacién, la Fundacién
Tripartita pone a disposiciéon de las entidades beneficiarias, ademas de un formulario de
grabacion on-line, la carga masiva de datos mediante ficheros XML, opciones que estaran
disponibles en la aplicacién de Planes de Formacién. Convocatoria 2014,

3.6. Justificacion de costes.

Las entidades beneficiarias podran destinar una parte de la subvencién a las actuaciones de
implementaciéon del cuestionario de calidad, asi como a las actuaciones de evaluacién y
control que las entidades beneficiarias consideren adecuadas, teniendo en cuenta los
siguientes limites®:

- Subvenciones iguales o inferiores a 50.000 €: 5% de la subvencién obtenida y con
el limite de 2.250 €.

- Subvenciones de 50.001 a 150.000 €: 4,5% de la subvencién obtenida y con el
limite de 6.000 €.

reguladoras para la concesion de subvenciones publicas destinadas a su financiacion. (Publicado en el BOE n. 67, del martes 18 de
marzo de 2007).

> Articulo 22.2, de la Resolucién de 19 de agosto de 2014, del Servicio Publico de Empleo Estatal (Publicado en el BOE n. 208, del
miércoles 27 de agosto de 2014) y articulo 19.1, de la Resolucién de 20 de agosto de 2014 (BOE n2 210, del viernes 29 de agosto
de 2014).

® Articulo 22.2, de la Resolucion de 19 de agosto de 2014, del Servicio Publico de Empleo Estatal (publicado en el BOE n. 208, del
miércoles 27 de agosto de 2014).

7 Articulo 19.1, de la Resolucién de 20 de agosto de 2014, del Servicio Publico de Empleo Estatal (publicado en el BOE n. 210, del
viernes 29 de agosto de 2014).

& Articulo 23.1, de la Resolucién de 19 de agosto de 2014, del Servicio Publico de Empleo Estatal y articulo 20.1, de la Resolucién
de 20 de agosto de 2014.

° Articulo 22.3, de la Resolucion de 19 de agosto de 2014, del Servicio Publico de Empleo Estatal.
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- Subvenciones de 150.001 a 250.000 €: 4 % de la subvencion obtenida y con el
limite de 8.750 €.

- Subvenciones de 250.001 a 500.000 €: 3,5% de la subvencién obtenida y con el
limite de 15.000 €.

- Subvenciones de 500.001 a 1.000.000 €: 3% de la subvencién obtenida y con el
limite de 25.000 €.

- Subvenciones de 1.000.001 a 2.500.000 €: 2,5% de la subvencién obtenida y con
el limite de 50.000 €.

- Subvenciones superiores a 2.500.000: 2% de la subvenciéon obtenida y con el
limite de 90.000 €.

Para las actividades de evaluacion y control, las entidades beneficiarias podran destinar una
parte de la subvencidon establecida en la convocatoria del programa especifico de jovenes
2014, de acuerdo a los siguientes limites'®:

- Subvenciones iguales o inferiores a 50.000 €: 5% de la subvencion obtenida y con
el limite de 2.250 €.

- Subvenciones de 50.001 a 150.000 €: 4,5% de la subvencién obtenida y con el
limite de 6.000 €.

- Subvenciones de 150.001 a 250.000 €: 4 % de la subvenciéon obtenida y con el
limite de 8.750 €.

- Subvenciones de 250.001 a 500.000 €: 3,5% de la subvencién obtenida y con el
limite de 15.000 €.

- Subvenciones de 500.001 a 1.000.000 €: 3% de la subvencién obtenida y con el
limite de 25.000 €.

La presentacion de la informacion relativa a la justificacion de costes derivados de la
aplicacién del cuestionario se realizard conforme a las Instrucciones para la Justificacién de la
Subvencién 2014.

Cualquier consulta relacionada con los cuestionarios de calidad, la Fundacion Tripartita para
la Formaciéon en el Empleo tiene habilitado un buzén al que pueden enviar sus preguntas o
sugerencias:

evaluacion@fundaciontripartita.org

3.7. Ayuda para la utilizacién del cuestionario on-line en la herramienta telematica
Convocatoria 2014.

Tanto en la Resoluciéon de 19 de agosto de 2014!! (donde se aprueba la convocatoria de
planes de formacién de ambito estatal dirigidos prioritariamente a las personas ocupadas)
como en la Resolucién de 20 de agosto de 20142 (donde se aprueba la convocatoria para la
ejecucidon de un programa especifico para jévenes), se establece que la grabacion de los
cuestionarios de las acciones formativas se realizard exclusivamente via telematica con
el modelo normalizado on-line, disponible en la herramienta de la pagina web de la Fundacién
Tripartita para la Formacion en el Empleo y puesto a disposicion de los usuarios en el mes de
febrero 2014.

10 Articulo 20.4, de la Resolucién de 20 de agosto de 2014.
11 Articulo 22.2, de la Resolucién de 18 de agosto de 2014.
12 Articulo 19.1, de la Resolucién de 20 de agosto de 2014.
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Se puede acceder a la aplicacion telematica directamente desde la pagina principal de la FTFE
a través de la opcion: Subvenciones (accede a nuestra plataforma):
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A través de dicha aplicacion se pueden realizar las siguientes funcionalidades:

1. Imprimir el modelo de cuestionario adaptado por la FTFE, con la informacién sobre los
datos identificativos de las acciones formativas cumplimentados para su distribucidn.

2. Imprimir cada cuestionario cumplimentado para su archivo y custodia.

3. Grabar las respuestas de los cuestionarios cumplimentados por los participantes
finalizados a través un formulario on-line.

4. Exportar e importar cuestionarios grabados entre la Fundacion Tripartita y las
entidades beneficiarias.

5. Seleccion y eliminacidon de cuestionarios por parte de la entidad beneficiaria
responsable de su grabacion.

Para utilizar el cuestionario de evaluacién es necesario que cada entidad beneficiaria acceda a
la herramienta telematica disponible en la web de la FTFE. Su acceso esta condicionado a la
posesion de certificado digital.
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Una vez en la aplicacion de Planes de Formacién es necesario seleccionar el Ano, “2014” y
pulsar [Acceder. En el apartado de Convocatoria, “Planes 2014”, “Jévenes 2014”, “Ceuta
2014” o “Melilla 2014”. A continuacién pulsar [Acceden.
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La aplicacion situada en https/#/subvenciones. fundaciontripartita. org/CCF045/viafirma esta
solicitando la informacién contenida en su Certificado Digital

Si esta de acuerdo con ceder temporalmente la informacion, seleccione su certificado y acepte

Espere mientras se carga el componente de firma. Por restricciones de seguridad es posible
que este componente no se muestre. Si tiene este problema contacte con su administrador.

Cancelar

Fundacién Tripartita para la Formacion en el Empleo. C/ Torrelaguna, 56. 28027 Madrid

M

<
4, 125% ¥ 2

Una vez se envia el permiso con el certificado digital se accede a la herramienta telematica.
En la pantalla siguiente, es necesario seleccionar la convocatoria para operar con la gestion
del plan de formacién y pinchar en |[Acceder con certificada|.

15
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El acceso al cuestionario de evaluacién se realiza a través del MENU de COMUNICACION de
grupos formativos. Una vez dentro, seleccionar el estado del grupo y pinchar en BUSCAR.

Las opciones disponibles para el campo de ESTADO, son:

Anulado.
Certificado.
Incidentado.
Modificado.

No certificado.
Pendiente.
Valido.

El acceso al cuestionario depende del estado en el que se encuentren los grupos formativos.
Sélo se podra acceder si estan en estado de: incidentado, modificado, pendiente o valido.
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Una vez seleccionada la accién o grupo elegido, se accede a los detalles del menu de grupos
formativos. Desde esta pantalla se pueden realizar las siguientes acciones:

1. Elicono -] permite acceder al cuestionario on-line del grupo formativo seleccionado.
2. El icono =] permite acceder al modelo de cuestionario para poder imprimirlo. Este

modelo dispone de los datos de identificacion del grupo formativo seleccionado
cumplimentados de forma automatica.

3. El comando EXPORTAR CUESTIONARIOS|, permite volcar los datos que han sido grabados
en el formulario on-line a un fichero Excel. Esta utilidad facilita a las entidades

beneficiarias el disponer de la informacién grabada para su tabulacidon y analisis
estadistico.

3.7.1. Utilizacion del cuestionario on-line.

A través del icono ] se accede al menu de detalle del grupo formativo seleccionado. Consta
de varias pestafias:

Descripcion del grupo.
Formacion.
Participantes.

Costes.

Notificaciones.
Cuestionario.

& Convenios para la ejecucién de planes de formacién :: Fundacion Tripartita para la Formacion en - Windows Internet Explorer
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Fundacién Tripartita 20 Convocatoria 2014

CIF: V79340055 RAZON_SOCIAL V79340055 Planes 2014 NIF:50822406L | NC Exp.: F140268AA

23 de febrero 2015 J |l (ul.] |4 (46) Mensajes
Comunicacion grupos formativos
Estd en: Planes de formacién > éQué desea hacer? > Comunicacién > Descripcién de grupo

l COSTES BECAS Y AYUDAS CERTIFICACION

Descripcion || Formacion || Participantes ‘:t:ize-:ins =

E} Descripcién [7/1/CONTRATO DE TRANSPORTE DE VIAJEROS POR CARRETERA]

Denominaciéon grupo formative

Accion formativa |7 - Contrato de transporte de viajeros por carretera ] ACEPTAR
cédigo 7/ [
Denominacién ICONTRATD DE TRANSPORTE DE VIAJEROS POR CARI

Descripcion grupo formativo
|:| Formacion presencial Teleformacion

Horas totales 30

[[] La accién formativa se corresponde con un certificado de profesionalidad
[[] srupo objeto de control

Seleccién de personas participantes

Solicitud a los Servicios Publicos de Empleo autondmicos de candidatos desempleados O Si @ No ACEPTAR
QObservaciones

#125% v
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A través de la pestafia de Cuestionario se accede una pantalla en la que se pueden realizar
las siguientes operaciones:

e Acceder al formulario on-line, mediante la opcion [ANADIR].

e Facilitar la busqueda de un cuestionario concreto. Los campos para buscar un
cuestionario son el Identificador o numero identificativo del cuestionario (se
aconseja consignar el nimero en el cuestionario del que se obtiene la informacién
para una mejor identificacién), el sexo y la situacion laboral.

e Seleccionar el cuestionario /o cuestionarios en la casilla disponible y proceder a su
eliminacidon ELIMINAR SELECCIONADO).

Existe una primera linea informativa sobre el nUmero de cuestionarios que se han grabado y
los que faltan por grabar.

(D Este formulario le permite introducir los datos cumplimentados por los participantes en los cuestionarios de evaluacion. Ha
cumplimentado 1 cuestionarios de 4.

2 Convenios para la ejecucion de planes de formacién :: Fundacién Tripartita para la Formacion en - Windows Internet Ex| — =X
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Comunicacion grupos formativos

Estd en: Planes de formacion > ¢Qué desea hacer? > Comunicacién > Cuestionario Evaluacion

{ COSTES BECAS Y AYUDAS CERTIFICACION
Descripcién |~ Formacién || Participantes lotificaciones 1estionar =
Cuestionario [2/1/]
@) No dispone de cuestionarios pendientes de rellenar.

Identificador | sexo [--Todos ~] situacién laboral [--Todos v BUSCAR
Mostrando del 1 al 10 de 24 12:3EB8
| Identificador Edad Sexo Situacién laboral Fecha cumplimentacion
(] 59 30 Hombre No contesta 18/02/2015 =
(] 60 45 Mujer Desempleado/a 18/02/2015 I_J
(] 61 45 Mujer Desempleado/a 18/02/2015 =
[} 62 30 Hombre No contesta 18/02/2015 =
(] 63 a5 Mujer Desempleado/a 18/02/2015 =
(] 64 45 Mujer Desempleado/a 18/02/2015 I_J
(] 65 30 Hombre No contesta 18/02/2015 =
[} 66 45 Mujer Desempleado/a 18/02/2015 =
(] 67 a5 Mujer Desempleado/a 18/02/2015 =
(] 68 30 Hombre No contesta 18/02/2015 I_J

UMI NAR SELECCIONADO
W

w125% v

A través de la opcidn se accede al formulario on-line. Es la pagina para grabar los
datos que los participantes han cumplimentado en los cuestionarios de evaluacion de calidad
de las acciones formativas, al finalizar las mismas.

Los datos de los cuestionarios que se pueden grabar corresponden a participantes de grupos
formativos que se encuentran en los siguientes estados:

Incidentado.
Modificado.
Pendiente.
Valido.
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Para la cumplimentaciéon del cuestionario, la aplicacién contempla cuatro tipos de avisos:

¢ Informativos: comunica indicaciones al usuario del sistema. En este caso los
mensajes que se pueden dar son:
Este formulario le permite introducir los datos cumplimentados por los participantes
en los cuestionarios de evaluacion. Ha cumplimentado 0 cuestionarios de 1. Este
mensaje informa sobre el numero de cuestionarios a grabar por grupo y lo
cuestionarios que han sido grabados.
No dispone de cuestionarios pendientes de rellenar. Este mensaje es emitido cuando
han sido grabados el total de participantes comunicados. No se contabilizan aquellos
participantes que el solicitante haya “Anulado” o los haya marcado como “No
participa” o “"Abandonos”.
¢ Reportes: informes de la base de datos del sistema sobre lo acontecido. Cuando un
cuestionario ha sido grabado correctamente, al pinchar en aceptar al final del
cuestionario, aparecera al principio de la pantalla el siguiente mensaje:
El cuestionario se ha grabado correctamente.
e Errores: anuncia acciones realizadas por el usuario del sistema y condiciona la
continuidad del cuestionario.
Todas las preguntas del cuestionario deben ser respondidas, si alguna pregunta no es
cumplimentada, al pinchar en aceptar, se activan mensajes de ERROR que indican la
pregunta que ha quedado en blanco, siendo necesaria su respuesta para poder
continuar.
Debe rellenar el apartado organizacion del curso.
e Alertas: anuncia acciones realizadas por el usuario del sistema que no condiciona la
continuidad de los procesos.
&2 Convenios para la ejecucion de planes de formacion :: Fundacién Tripartita para la Formacion en - Windows Internet E — =]
&2 )= [ https://ntsubyencones fundacontripartita.org/c 055 /app/com S0 || B ||+ | 3 inico - Administran. || | Servic Publco d.. < Convenios par... = |
Archive Edicidn  Ver Favoritos Herramientas Ayuda
frle =B~ | NN S | Yo =~ [ - | e~ Pdgina - Seguridad = Herramientas - @B~
FandiiSna R A Convocatoria 2014
CIF: BB2999673 | | RAZON_SOCIAL B82999673 | Jovenes 2014 | NIF:50822406L | N© Exp.: F141383AA 23 de febrero 2015 ) (L) [ (46) Mensajes
Comunicaciéon grupos formativo
| COSTES BECAS ¥ AYUDAS CERTIFICACION

Bl cCuestionario [10/1/PROGRAMACION ORIENTADA A OBJETOS CON JAVA]

€3 Debe rellenar el apartado organizacién del curso.

Fecha cumplimentacién  [13/02/2015 | (dd/mm/aaaa)

Datos del participante

Edad

Sexo

33 afios

@ Hombre (O Mujer

Titulacion actual

O No contesta

O sin

titulacién

O Certificado de Profesionalidad Nivel 1

O For

macion Profesional | Basica /Cualificacién Profesiona | Inicia

O Titulo graduado E.S.0 / Graduado escolar

(O certificado de Profesionalidad Nivel 2

D Titulo Bachiller

O Titulo de técnico FP grado medio / FPI

(O Titulo profesional ensefanzas de musica y danza: artes plasticas y disefio; deportivas

O certificado de Profesionalidad Nivel 3

[an]

= e

ulo de Técnico FP grado superior / FPIT ~

w125% ~ _z
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El formulario on-line presenta los siguientes apartados:
Fecha de cumplimentacion.

Debe cumplimentarse de acuerdo con el formato que viene indicado en el cuestionario
(dd/mm/aaaa).

Datos del participante.

e Edad, indicar la edad en afios.

e Sexo.

e Titulacion actual. En cuanto a la titulacion, han sido incluidas nuevas opciones de
respuesta sin alterar la codificacion establecida, pero que puede recoger mayor detalle
del tipo de titulacion alcanzada. Asimismo, la categoria Otra titulacion se ha
convertido en pregunta semi-cerrada para concretar las respuestas.

Advertencia: En el caso de No especificar otra titulacion es imprescindible
seleccionar No contesta para poder continuar con la grabacion de las otras
preguntas, ya que la pregunta no se puede dejar sin seleccionar una opcion de
repuesta.

e Convenios para la ejecucion de planes de formacién :: Fundacion Tripartita para la Formacion en - Windows Internet Explorer
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Datos del participante 2

Edad |34— afios

Sexo (® Hombre (O Mujer
Titulacién actual

O No contesta

O sin titulacion

(O Certificado de Profesionalidad Nivel 1

O Formacién Profesional Basica /Cualificacién Profesional Inicial
O Titulo graduado E.S.0 / Graduado escolar

(O Certificado de Profesicnalidad Nivel 2

O Titulo Bachiller

(O Titulo de técnice FP grado medio / FPI

(O Titulo profesional ensefianzas de miisica y danza; artes plasticas y disefio; deportivas
(O certificado de Profesionalidad Nivel 3

O Titulo de Técnico FP grado superior / FPII

(O Estudios universitarios ler. ciclo (Diplomatura / Grado)

(O Estudios universitarios 29 ciclo (Licenciatura / Master)

(O Estudios universitarios 3er. ciclo (Doctorado)

O Titulo de Doctor

Gt ign

() No contesta

@)= PPETesional

(O Ensefianzas de escuelas oficiales de idiomas

(O otra titulacién no formal (especificar): |

Situacién laboral

(O No contesta
@ Desempleado/a

(O Trabajador/a por cuenta propia (Empresario, auténpee EsmmaEativista...)
(O Trabajador/a por cuenta ajena (publico / privadd w

Provincia residencia |” Elija opcion | ™

~

®125% v g

e ¢Cdmo conocid la existencia del curso?

e Situacion Laboral. Es necesario seleccionar algunas de las opciones y siempre pulsar
para que se desplieguen las preguntas siguientes que seran distintas
segun las respuestas seleccionadas.
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Si la seleccion es "Desempleado/a” la pregunta que se despliega es:

v Provincia de residencia.

Si la seleccion es “Trabajador/a por cuenta propia” o “Trabajador/a por cuenta ajena”
las preguntas que se despliegan son:

v" Provincia del centro de trabajo.
v' Categoria profesional.

v' Horario del curso. Esta pregunta también cuenta con una opcion de CONTINUAR, ya
gue segun sea seleccionada la opcion “Dentro de la Jornada laboral” o la opcidon “Ambas”,
habra que contestar a la pregunta sobre el porcentaje de la jornada laboral que abarca el
curso. No serd necesario desplegar si la opcidn seleccionada en la pregunta horario del
curso es “Fuera de la jornada laboral”.

v' Tamafo de la Empresa del participante.

rios para la ejecudon de planes de formacion :: Fundacion Tripartita para la Formacion en - Windows Internet Explorer pro — ==
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< otra utulacien: |
~
Situacién laboral
2 No contesta
> Desempleado/a
@ Trabajador/a por cuenta propla (empresario, auténeme, cooperativista...)
> Trabajador/a por cuenta ajena (publico / privado) conmmuAR
Provincla centro de trabajo [~ Elja opcan  [~]
2Cémo conocié la existencia de este curso?
<> No contesta
O servicio PUblico de Emplec
O Itinerario formativo
0 A través de mi empresa
O Organizacion empresarial o sindical
> Medios de comunicacidn: prensa, radio, internet, teléfono, television
< otres: |
Categoria profesional
& No contesta
O Directivo/a
> Mando intermedio
O Técnico/a
> Trabajador/a cualificado/a
> Trabajador/a de baja cualificacién
> Otra categoria: |
Horario del curso
O No contesta
< Dentro de la jornada laberal
< Fuera de la jornada laboral
O Ambas conTINuAR
Tamafio de la empresa del participante
¢ Mo contesta ~
() De 1a9 empleados
+125% =~ _z
= Conveni N Tripartita para ks Formacion en - Windows Internet Explorer pro. _ e
€= - ntripartita.org/cor 05 apmicon S0 = ]| || <2 | | 77 amco - pundacdn .. | o Fundacn Thpart... | o0 convenios par.. = A TE
Archive  Edicén  ver  Favortos  Herramientas | Ayuda
v+ [E¥ Google 2| REG... &= | Rep... &= | INF... /7 InL.. i o= E5d - | 1 regn ~ Pagina - Seguridad -~ Herramientas - @@=
< Mo contesta
5 Deszempieadosn -~
@ Trabajador/a por cuenta propia (empresario, auténom rativista...)
<O Trabajador/a por cuenta ajena (BUBICO £ Brivado)
tro de trabajo
o ancia ae este cursor
=}
o
<
o oA e mi empresa
<> organizacion empresaral o sindical
S om de comunicacin: prensa. radia. internet, teléfono, televisien
< o
<
O Directivara
<> Mando intermedio
o Teécricosa
< Trabajadersa cualificadara
<> Trabajador/a de baja cualificacian
> otra categoria: |
de la jornada laboral
< Fuera de 1a jornada laboral
S Ambas conTimuan
1ue ab. ' -
5 Menos del 25%
< Entre = 259 y = 5094
> Mas del 509 ~

w1zses - o
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Valoracion de las acciones formativas.

Para los grupos que se impartan de forma presencial es de obligado cumplimiento la
valoracién de los siguientes aspectos:

Organizacion del curso.

Contenido del curso.

Duracion y Horario.

Formadores.

Medios didacticos.

Instalaciones y medios técnicos.

Mecanismos para la evaluacién del aprendizaje.
Valoracién General del curso.

Observaciones o sugerencias.

NN N N N N N NN

Para los grupos que se impartan de forma No presencial seran desplegados dos aspectos
mas a valorar, también de caracter obligatorio.

v' Tutores.
v" Aspectos especificos de estas modalidades, el apartado se denomina: “Si el curso se
ha realizado en modalidad teleformacién o mixta”.

£ Convenios para la ejecucién de planes de formacién :: Fundacion Tripartita para la Formacion en - Windows Internet Explorer - = il
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Valoracion de las acciones formativas

(1) C en (2) En (2) De acuerdo (4) Completamente de acuerdo [1l2][3][4 (W

Organizacion del curso:
1. El curso ha estado bien organizado (informacién, cumplimiento de fechas y horarios, entrega material) CcCC6&6CC

2. El numero de alumnos del grupo ha sido adecuado para el desarrollo del curso cCC @@ CC

Contenidos del curso:

3. Los contenidos del curso han respondido a mis necesidades formativas CcCC@&@CC
4. Ha habido una combinacion adecuada de tecria y préctica CC @@ CC
Duracion y horario:

5. La duracién del curso ha sido suficiente segun los objetivos y contenidos C @& C CC
6. El horario ha favorecido la asistencia al curso Ce®CCC
Formadores:

7. La forma de impartir el curso ha facilitado el aprendizaje CcC @& C CC
8. Conocen los temas impartidos en profundidad CcC & C CC
Tutores:

9. La forma de tutorizar el curso ha facilitado el aprendizaje CcC&®CCC
10. Conocen los temas impartidos en profundidad CcC & C CC
Medios didacticos (guias, manuales, fichas...):

11. La documentacién y materiales entregados son comprensibles y adecuados CcC @& C CC
12. Los medios didacticos estdn actualizados CcC & CCC
Instalaciones y medios técnicos (pizarra, pantalla, proyector, TV, video, ord dor, prc aquil herramientas):

13. El aula, el taller o las instalaciones han sido apropiadas para el desarrollo del curso CcC® CCC
14. Los medios técnicos han sido adecuados para desarrollar el contenido del curso CcC @& C CC

Si el curso se ha realizado en modalidad a distancia, teleformacion o mixta:
15. Las guias tutoriales y los materiales didacticos han permitido realizar facimente el curso (impresoras, aplicaciones telematicas) CcC® CCC

16. Se ha contado con medios de apoyo suficientes (tutorias individualizadas, correo vy listas de distribucién, teleconferencia, biblioteca virtual, cC & CCC

Mecanismos para la evaluacion del aprendizaje:

17. Se ha dispuesto de pruebas de evaluacién y autoevaluacion que permiten conocer el nivel de aprendizaje alcanzado C st @ NO C N/C

18. El curso permite obtener una acreditacion donde se reconoce la cualificacién C st @ NO C N/C

Valoracion general del curso:
19. Puede contribuir a la incorporacion al mercado de trabajo C @& C CC

20. Ha permitido adquirir nuevas habilidades/capacidades que se pueden aplicar al puesto de trabajo CcC® CCC LI

H125% ¥ g

La informacion sobre las practicas no laborales, s6lo se desplegara en aquellos
grupos que han notificado su realizacion y han sido finalizados por los
participantes. Su grabacién es de caracter voluntario.
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Las preguntas contempladas en este bloque son:

SOLO PARA PERSONAS QUE HAN REALIZADO PRACTICAS NO LABORALES EN LAS EMPRESAS

12.1 Las préacticas estan relacionadas con los contenidos teoricos-practicos de la accion 1 5 3
formativa.

4
12.2 ¢ Han sido suficientes las horas dedicadas a las practicas no laborales en la Lsi 5 No
empresa? ' '
2 4

12.3 Las practicas le ha permitido adquirir las habilidades necesarias para trabajar en lo 1
gue se ha formado.

3

12.4 En una escala de puntuacion de 1 a 4, ¢como valora el seguimiento que harecibido 1 2 3 2
del tutor o tutores de las practicas?

12.5 Describa, brevemente, cual ha sido el contenido de las practicas realizadas

e Convenios para la ejecucion de planes de formacion :: Fundacion Tripartita para la Formacion en - Windows Internet Explorer ;lilil
Q ¢ 7_/]v I % https://intsubvenciones.fundaciontripartita.org/CCFO45/app/ pj\%‘ || A . Convenios para la gj... X I_l ﬂ'D i? {S}
Archivo Edicidn Ver Favoritos Herramientas Ayuda
= 2] REGISTRO 2] Report Bulder 2 INFORMES CORPORATIVOS... 7 Tnicio - Fundacién Tripartita %9 ~ [ - =] m0 - Pagna~ Segurdad ~ Heramientas Qv ”
T T T OO ST CoT ST e TOCITI T T ST ST ST —— ;I
8. Conocen los temas impartidos en profundidad CCOO0C
Medios didacticos (guias, manuales, fichas...):
11. La documentacién y materiales entregados son comprensibles y adecuados C COCOCC
12. Los medios didécticos estén actualizados cCCoCcCC
Instalaciones y medios técnicos (pizarra, pantalla, proyector, TV, video, ordenador, progamas, maquinas, herramientas):
13. El aula, el taller o las instalaciones han sido apropiadas para el desarrollo del curso C COCOCC
14. Los medios técnicos han sido adecuados para desarrollar el contenido del curso C COCOCC

Mecanismos para la evaluacion del aprendizaje:
I Cno CNe
I Cno CNe

(4

17. Se ha dispuesto de pruebas de evaluacién y autoevaluacién que permiten conocer el nivel de aprendizaje alcanzado [

~
(4

18. El curso permite obtener una acreditacion donde se reconoce la cualificacién

Valoraciéon general del curso:
19. Puede contribuir a la incorporacion al mercado de trabajo

20. Ha permitido adquirir nuevas habilidades/capacidades que se pueden aplicar al puesto de trabajo

21. Ha mejorado las posibilidades para cambiar de puesto de trabajo en la empresa o fuera de ella

22. Ha ampliado conocimientos para progresar en la carrera profesional

23. Ha favorecido el desarrollo personal

aHeHe e e e
AINIDINININD
AINIDINININ
AINININININ
AINININININ

24. Grado de satisfaccién general con el curso

Soélo para personas que han realizado practicas no laborales en las empresas:

25. Las practicas estan relacionadas con los contenidos tedricos-préacticos de la accion formativa. CCOO0C
26. iéHan sido suficientes las horas dedicadas a las practicas no laborales en la empresa? C si C no CNC
27. Las practicas le han permitido adquirir las habilidades necesarias para trabajar en lo que se ha formado. C COCOCC
28. En una escala de puntuacion de 1 a 4 écomo valora el seguimiento que ha recibido del tutor/es de las practicas? C COCOCC
Describa brevemente cudl ha sido el contenido de las précticas realizadas:

Observaciones o sugerencias:

#125% ¥ g

3.7.2. Impresion del modelo adaptado de cuestionario.
A través del icono 7| se puede acceder al modelo de cuestionario con los datos identificativos
del grupo formativo pre-impresos en formato PDF. Esta opcién permite imprimir el modelo o
almacenarlo para su archivo o envio por correo electronico.
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Comunicacién grupos formativos

* Esta en: Planes de formacién > £éQué desea hacer? > Comunicacién

L POS F TIVH d COSTES BECAS Y AYUDAS CERTIFICACION

B} Grupos formativos

Cadigo accion |2 Codigo grupo I Dencminacion grupo |
Estado I” ija opcien| | CIF Beneficiaria I BUSCAR

Inicio Fin Plazo pptes. Estado Participantes CIF Beneficiaria

[0 cédigo Denominaciéon
O 271 16/01/2015 19/01/2015 22/01/2015 19/01/2015 valido 324/0 G28474898 =

ANADIR ANULAR NOTIFICAR NOTIFICAR PARTICIPANTES IMPORTAR XML EXPORTAR EXCEL EXPORTAR CUESTIONARIOS

VOLVER

Fundacién Tripartita para la Formacion en el Emplec. C/ Torrelaguna, 56. 28027 Madrid W3C BT W3C ces b WaC MAT-AA
- 1. Q J WCAG 2.

Politica de privacidad | Visualizacién | Accesibilidad

EéQuieres abrir o guardar CuestionarioEvaluacion.pdf (76,4 KB) desde i b iones.fund. ripartita.org?

Abrir ‘Guardar | v| ‘Cancelar
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CUESTIONARIO DE LA EVALUACION PARA LA CALIDAD DE LAS ACCIONES
FORMATIVAS EN EL MARCO DEL SISTEMA DE FORMACION PARA EL EMPLEO
FORMACION DE OFERTA
(Orden TASIT18/2008, de 7 de Marzo)

Para evaluar Ia calidad de las acciones format necesaria su opinin /s, acerca de los distints
aspectos el curso en el que ha partidpado.

LE ROGAMOS RESPONDA A TODAS Y CADA UNA DE LAS PREGUNTAS DE ESTE CUESTIONARIC
MUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACION

Los datos sportados en el presents Cuestionario son confidenciales y serdn ulilizsdos, Gnicaments, pars analizar s
calidad de las acciones fermativas.

I. DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA ACCION FORMATIVA prmsruss » cmpmaar s et sosatara)

1. N® Expediente. F140106AA 2. N® Accién 2 [ 3w Grupo
4. Denominacién accién PREVENCION DE RIESGOS LABORALES. LEY P.RLL (30)

5. Modalidad Presencial
6. Fecha de inido de la acdién 15/01/2015 6. Fecha de fAinalizacién de la acdién 22/01/2015

I1. DATOS A CUMPLIMENTAR POR EL PARTICIPANTE (iafsecoosoa s csie comeprasioi]

5.406m0 canocé la existencia de este cursaTeesr s mass rasen)
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5. Meion de comuricacie: pansa, s ntarmet, e, by

O000o0a
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21, Cortfcado de Profesionaidad Shvel 2
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Sstuation untversitares 16 ccl (Diplomatia-Grado)

7. Catogaria profesiansl (sélo ocupsdos)

4. Trabajadorsa cuaificase/a
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s.0m

0ooood

8. Horario del curso (sélo scupadas)
5. e da s Jornada lbors (3 .1}
3 Fuara el Jormaca laborat

3. Amisas (¥ a1 83)

s
.
s

8.1 Sjamada laboral que abarca o cursa
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L. Carnet rolesionsl
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500 1 a0 enpieadss
4. Sauacén aberal 2 e 1818 43 emplenion
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00 000000 oooooood

300 50 2 92 emplanios
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5. Lugar Ge resiGencia/trabiaja (Indicar Provingia) 10. Otra ututacon
1.5 deserpleadsa, Lugar de residancia
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000 000000 000 o000
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3.7.3. Impresion del cuestionario cumplimentado.

Esta opcién permite imprimir cada uno de los cuestionarios grabados a través del formulario
on-line para su archivo y custodia. Para imprimir un cuestionario es necesario seleccionar el
cuestionario ([v]) en la pantalla en donde se listan los cuestionarios grabados del grupo y
pinchar en ], en donde se accede al cuestionario.

& Convenios para la ejecucion de planes de formacion :: Fundacion Tripartita para rmacion en - Windows Internet Explorer pro - |El Pad
'; e https://intsubvenciones.fundaciontripartita.org/CCFOS3/app/comt O~ +5 -~ Convenios para la ejecucién ... > {% NS
Archivo Edicidn Ver Favoritos Herramientas Ayuda
= o) e =B w2 @ B % ~ ) - | o= v Pégina~ Seguridad - Herramientas + (@)~
~
Fundacién Tripartita > 3
FArSE RIS AN Convocatoria 2014
CIF: G284748908 | RAZON_SOCIAL G28474898 | Planes 2014 | NIF:S0822406L  NO Exp.: F140106AA 27 de febrero 2015
Comunicacién grupos formativos
= Estd en: Planes de formacién > éQué desea hacer? > Comunicacién > Cuestionario Evaluacién
[ | COSTES BECAS Y AYUDAS CERTIFICACION
Descripcién | Formacién | Participantes | No =
B3 Cuestionario [2/1/]
o Este formulario le permite introducir los datos cumplimentados por los participantes en los cuestionarios de evaluacion. Ha cumplimentado 23 cuesticnarios de 24.
Identificador | sexo [—Todos ~] situacien laboral [--Todos ~ BUSCAR
Mostrando del 1 al 10 de 23 123EE
(| Identificador Edad Sexo Situacién laboral Fecha cumplimentacién
O 59 30 Hombre No contesta 18/02/2015 =
60 45 Mujer Desempleado/a 18/02/2015 =
(] 61 45 Mujer Desempleadeo/a 18/02/2015 =
[} 62 30 Hombre No contesta 18/02/2015 =
(] 63 45 Mujer Desempleadeo/a 18/02/2015 =
[} 64 45 Mujer Desempleado/a 18/02/2015 =
(] 65 30 Hombre No contesta 18/02/2015 =
[} 66 45 Mujer Desempleado/a 18/02/2015 =
(] 67 45 Mujer Desempleado/a 18/02/2015 =
| &9 45 Mujer Desempleado/a 18/02/2015 =
ANADIR  ELIMINAR SELECCIONADO
W
*125% ¥ g

Una vez en el menu del cuestionario de evaluacién, existe un icono de impresora en la parte
derecha de la pantalla, a través del cual se puede imprimir el cuestionario seleccionado.

£ Convenios para la ejecucién de planes de formacion :: Fundacidn Tripartita para la Formadién en - Windows Internet EXplorer pro

)= [ https://ntsubyenciones fundadentripartita.org/CCr05 3 /app/comt 9 v || 8 || 4x| o~ Convenlos para fa ejecudién ... % || 10t g i23
Archivo Edicidn  Ver Favoritos Herramientas Ayuda
e Ale =8B < oie e B8 %o v~ ) - | 7 e v Pagina - Seguridad = Herramientas ~ (@B~
~
Fundncita Tripari: PG Convocatoria 2014
CIF: G28474898 || RAZON_SOCIAL G28474898 || Planes 2014 || NIF:50822406L || N© Exp.: F1401064A 27 de febrero 2015 [ | [e®) L) [#) [E €46) Mensajes |

Comunicacién grupos formativos
# Esta en: Planes de formacién > ¢Qué desea hacer? > Comunicacién > Cuestionario Evaluacion

i J COSTES BECAS ¥ AYUDAS CERTIFICACION

Descripeion rmacién || Participantes | Notificaciones | Cuestionario

B} cCuestionario [2/1/]

Fecha cumplimentacién  [18/02/2015 | (dd/mm/aaaa)

Datos del participante

Edad a5 afios
Sexo ) Hombre (@& Mujer

iacion actual

O No contesta

O sin titulacién

O Certificado de Profesionalidad Nivel 1

O Formacién Profesional Basica /Cualificacién Profesional Inicial

O Titulo graduado E.S.O / Graduado escolar

@) Certificado de Profesionalidad Nivel 2

O Titule Bachiller

O Titulo de técnico FP grado medio / FPL

O Titulo profesional ensefianzas de musica y danza; artes plasticas y disefio; deportivas
O Certificado de Profesionalidad Nivel 3

O Titulo de Técnico FP grado superior / FPIT

O Estudios universitarios ler. ciclo (Diplomatura / Grado)

O Estudios universitarios 2¢ ciclo (Licenciatura / Master) “

Y EeruiAding Linivarcitarine 2ar el fOAcraradn

[% 125% ~
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3.7.4. Exportar datos a fichero Excel.

Desde este comando disponible en la pantalla de grupos formativos se pueden exportar los
datos grabados, de un grupo o de un conjunto de grupos, a un fichero en Excel, con el fin de
utilizarlos para su tabulacion y analisis estadistico.

_ = x|

& Convenios para la ejecucién de planes de formacién :: Fundacion Tripartita para la Formacion en - Windows Internet Explorer pro

@‘\'—\/' https://intsubvenciones fundadontripartita.org/CCFOS3/app/comi O~ ¥ (= Inicio - Administra... | | Servidio Piblico d... < Convenios par... > ﬁ NS
Archivo Edicén  Ver Favoritos Herramientas Ayuda
A frel =8 < R\ 2213 %@ v [ v =] o= v Pdgina~ Seguridad ~ Herramientas v (@)~ =
Fundacién Tripartia  ACQ Convocatoria 2014
CIF: BB2090672 = RAZON_SOCIAL B829009673 | JSvenes 2014 NIF:S0822406L  NO Exp.: F141383AA 23 de febrero 2015 U | ) (L) [#) [ = (46) Mensajes |

Comunicaciéon grupos formativos
Estd en: Planes de formacién > ¢Qué desea hacer? > Comunicacién

[ J COSTES BECAS Y AYUDAS CERTIFICACION

Grupos formativos

codigo accién [10 Codigo grupo | Denominacién grupo |
Estado [-- Elija opcion[¥] CIF Beneficiaria | BUSCAR

[] cédige Denominacién Notificacién Inicio Fin Plazo pptes. Estado Participantes CIF Beneficiaria
10/ 1 ;;K\?AGRAMAC]ON ORIENTADA A OBJETOS CON 23/01/2015 23/01/2015 13/02/2015 29/01/2015 Valido 15/ 15 B82999673 \__]

ANADIR ANULAR NOTIFICAR NOTIFICAR PARTICIPANTES IMPORTAR XML EXPORTAR EXCE! EXPORTAR CUESTIONARIO:!
VOLVER
Fundacién Tripartita para Ia Formacisn en el Emplec. C/ Torrelaguna, S6. 28027 Madrid WaC :;-:-:* m:,..é Wiz MAT-AA
Politica de privacidad | Visualizacién | Accesibilidad weAS
£Quieres abrir o guardar CuestionariosEvaluacionGrupos.xls (15,8 KB) desde intsubvenciones.fundaciontripartita.org?
Abrir | Guardar | v| ‘Cancelar | O
k125% ~ 2

Los datos se pueden guardar para su utilizaciéon posterior o consultarlos directamente. El
fichero mantiene una estructura en Excel que puede ser exportada a programas estadisticos
para su explotacién y analisis.

4 < portacién a excell de cuestionarios de calida odo de compatibilidad] - Microsoft Excel =
| = Ex & 1l d de calidad 2014 [Modo d bilidad] - Mi ft Excel & =2
Inicio Insertar Disefio de pagina Férmulas Datos Formulario Revisar vista o @ = =
- ) ;g - o= -
B L e e B = B |[gener o = = DT T da
Ea - == 5% Eliminar - [@] - ~
Pegar N & s - < SH - S . % 0w | i W%  Formato  Darformato Estilos de | | Ordenar  Buscar y
E F condicional - como tabla - celda ~ | B0 Formato = | & - Cgp oo Coleccionar -
Portapapeles 1= Fuente = Alineacién = Nimero = Estilos Celdas Maodificar
Al - g ~
A B = D E F G H 1 J K L =
1 Bloque I. Datos identificativos de la accién formativa m
p D 1 11 L2 13 1.4 LS L6 17 L1 IL2| IL3 IL31 IL31
v v . s - v
3 = F141383AA 10 1 IFCDO2: Programacion erientada @ p o ancial 23/01/2015  13/02/2015 54 2 = oo
objstos con java
4 100 F141383AA 10 1 [FCDO9: Programacion orientada 3 pragancial 23/01/2015  13/02/2015 26 1 1 1
. . objetos con java . .
5 101 F141383AA 10 1 [FCDOS: Programacion orientads @ pregencial 23/01/2015  13/02/2015 3s 2 11 2
. . objetos con java . .
6 102 F141383AA 10 1 IFCDO®: Programacicn erientada a Presencial 23/01/2015  13/02/2015 a1 2 12 2
objstos con java
r - . s - -
7 103 F141383A4 10 1 [FCDO9: Programacion orientads 3 pragancial 23/01/2015  12/02/2015 25 1 2 2 Prueb
objetos con java
g 104 F141383AA 10 1 [FCDO9: Programacion orientada 3 presencial 23/01/2015  13/02/2015 37 21 1
. . objetos con java .
a 105 F141383AA 10 4 IFCDO9: Programacion orientada 3 prasencial 23/01/2015  13/02/2015 3s 3 1
. . objetos con java .
10 106 F141383AA 10 1 [FCDO9: Programacion orientads @ pragancial 23/01/2015  13/02/2015 L] a og
objetos con java
11 107 F141383AA 10 1 [FCDO9: Programacion orientada 3 pragencial 23/01/2015  13/02/2015 39 1 az 2
. . objetos con java . .
12 108 F141383AA 10 1 [FCDO2: Programacion orientada @ progencial 23/01/2015  13/02/2015 22 5 1
. . objetos can java . . L
13 100 F141383AA 10 1 IFCDOS: Programacion orientada a5 ocangial 23/01/2015  13/02/2015 20 1 I3 2 3
objetos con java
14 110 F141383AA 10 1 [FCDO9: Programacion orientada 3 pragancial 23/01/2015  13/02/2015 36 2 7 2 prueb
. . objetos con java . .
15 111 F141383AA 10 1 [fCDOS: Programacion onientada @ progencial 23/01/2015  13/02/2015 az 2 7 1
. . objetos con java . .
16 113 F141383AA 10 1 IFCDO2: Programacion erientada a o angial 23/01/2015  13/02/2015 25 1 7 2
objetos con java
17 113 F141383AA 10 1 [FCDO9: Programacion orientada 3 pragancial 23/01/2015  13/02/2015 56 1 o 2 prueb
objetos con java
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28 |
29
20
4 4 _» | rptCuestionarioEvaluacionExcel ~¥2 [T w
Listo | | |EEH|[T BH 1003 ( )
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3.7.5. Importacion de ficheros XML.

Al inicio de la aplicacidon, existe la posibilidad de descargar ficheros XML que permiten la
carga masiva de datos, utilizando el formato que se ajuste a la convocatoria y a la estructura
de datos que se quiera utilizar.

Para los cuestionarios de evaluacién de calidad, es necesario seleccionar el afio 2014 vy la
convocatoria “Planes 2014” para la Estatal o “Jovenes 2014”. Cada una de las opciones
dispone de un esquema de fichero, un ejemplo y un manual de ayuda.

& Convenios para la ejecucion de planes de formacion :: Fundacion Tripartita para la Formadion en - Windows Internet Explorer pro

[E‘ ¥y .~ Convenios para la ejecucion ... > I_J

' https:

subvenciones.fundaciontripartita.org Joll

Archivo Edicion Ver Favoritos Herramientas Ayuda

ol e =R o mEae e B %y v ) ~ | =] m= v Pagina~ Seguridad v Herramientas ~ (@)~

>

Pendscoi TOpHG N Planes de formacion

Convocatoria Entidad y usuarios Planes de referencia

Gestione los datos de su

entidad y administre Convocatoria

Convocatoria

J6venes 2014 los usuarios Jceuta 2014 ~
ACCEDER ACCEDER ACCEDER
© Videos tutoriales ® Documentacién
Fundadén Tripartita para la Form acién en el Empleo. C/ Torrelaguna, 56. 28027 Madrid W3- 0 WiC cengp was JATAA
Politica de privacidad | Visualizadén | Accesibilidad MCAS
< >
T 125% v 4
venios para la ejecucion de planes de formacion :: Fundacién Tripartita para la Formacion en - Windows Internet Explorer pro
- - https://intsubvenciones fundaciontripartita.org/CCFOS3/xml_esqu SO = ‘ EL] | +y| -~ Convenios para la ejecucién de...l < Convenios para la ejecucién ... > ™ A
Archivo  Edicién  Ver Favoritos Herramientas  Ayuda
=] e =l o | i) e o B3 % v EJ - ) omh v Pagina~ Seguridad - Herramientas = @Bv
Fundacién Tripartita 2 R Convocatoria 20 1 4

27 de febrero 2015
B} rormatos de XML

Con el objeto de facilitar la labor a los usuarios del Sistema de Subvenciones, se pondra a disposicién de las entidades solicitantes en |a fase correspondiente la estructura
de los distintos ficheros XML para Inicio de grupos formatives, de participantes y de finalizacion de grupos.

Debido a la existencia de distintas convocatorias a lo largo del afio donde cada una de ellas incluye algunas caracteristicas propias, el formato de los ficheros de carga de

inicio de grupos formativos, carga de participantes y finalizacion de grupos formatives pueden variar de unas a otras. Por este motivo, debera seleccionarse la convocatoria
antes de descargarse el formato valido para dicha convocatoria.

Aceptar

Fu

a 4 la Formacién en el Emplec. C/ Torrelaguna, 56. 28027 Madrid o~ MTRAL o ~  WAL-AA
Politica de " ° WEC SN WAC esa ) wac A

vacidad | visualizacién | Accesibilidad

125% w _z
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sugerencias:

Tripartita para la Formacién en - Windows Internet Explorer pro

Lesqu pj\gl

Convenios para la ejecucion de ... |
Archivo  Edicidn  Ver

Convenios para la ejecudon ... % m

Favoritos Herramientas Ayuda

ol e =8B o |iae e -

— =
f:;“ - g il Pagina = Seguridad ~ Herramientas ~ ‘Q"
Fundacién Trlparlita X “

PARA LA FORMACION EN EL EMP

Convocatoria 2014
27 de febrero 2015

B rormatos de XML

Con el objeto de facilitar la labor a los usuarios del Sistema de Subvenciones, se pondra a disposicion de las entidades solicitantes en la fase correspondiente la estructura

de los distintes ficheros XML para inicio de grupos formatives, de participantes y de finalizacién de grupos.

Debido a la existencia de distintas convocatorias a lo largo del afio donde cada una de ellas incluye algunas caracteristicas propias, el formato de los ficheros de carga de

inicio de grupos formativos, carga de participantes y finalizacidon de grupos formatives pueden variar de unas a otras. Por este motivo, deberd seleccionarse la convocatoria
antes de descargarse el formato valido para dicha convocatoria.

IP\ares 2014 . Cambiar convocatoria

Fichero de Participantes. La carga de participantes facilita el volcado masivo de todos los datos necesarios en la comunicacion de participantes. Se facilita el comunicar
opcionalmente la informacién relacionada de los participantes necesaria para la finalizacion del grupo.

& Descargar Esquema &' Descargar ejemplo & Descargar Manual

Fichero de Inicio de Grupos Formativos. La carga de inicio de grupos formativos posibilita el volcado masivo de todos los datos necesarios para la comunicacion de
inicic de grupos formativos. Se afiade el tipe complejo t_horario para indicar el horario de cada uno de los dias de formacién y se debe comunicar al menos un fermador
junto cen el grupo.

& Descargar Esquema &’ Descargar ejemplo 4’ Descargar Manual

Fichero de Documentos de Costes. La carga de los documentos de costes permite el volcade masive de los datos necesarios para la grabacion de un documento como
son las facturas, costes de personal, coste de personal promedio, amortizaciones, gastos de desplazamiento o costes generales del plan.

# Descargar Esquema &’ Descargar ejemplo g’ Descargar Manual

Fichero de Imputacion de Costes. La carga de las imputaciones de costes permite el volcade masive de los datos necesarios para la grabacion de las imputaciones de
un documento.

& Descargar Esquema g Descargar ejemplo & Descargar Manual

Fichero de Cuestionario de Evaluacion. La carga de los cuestionarios de evaluacidn de los participantes permite un volcade masivo de cuestionarios para evaluar la
calidad de las acciones formativas.

# Descargar Esquema &’ Descargar ejemplo g’ Descargar Manual

Fundacién Tripartita para la Formacién en el Emplec. C/ Torrelaguna, 56. 28027 Madrid
Politica de privacidad | Visualizacion | Accesibilidad

A WAC see b Wit T

Cualquier consulta relacionada con los cuestionarios de calidad, la Fundacion Tripartita para
la Formaciéon en el Empleo tiene habilitado un buzén al que pueden enviar sus preguntas o

evaluacion@fundaciontripartita.org
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Anexo 2. Modelo adaptado a las incorporaciones legislativas que afectan a la captura de
informacién en la formacién de oferta.

>
A7 Q 8 ¥  GOBERNO  MINISTERIO
" DEESPANA  DEEMPLEO
Fundacion Tripartita & Y SEGURIDAD SOCIAL

FARA LA FORMACION EN EL EMPLED

CUESTIONARIO PARA LA EVALUACION DE LA CALIDAD DE LAS ACCIONES FORMATIVAS
EN EL MARCO DEL SISTEMA DE FORMACION PARA EL EMPLEO.
FORMACION DE OFERTA
(Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo)

Para evaluar la calidad de las acciones formativas es necesaria su opinion como alumno/a, acerca de los distintos
aspectos del curso en el que ha participado.
LE ROGAMOS RESPONDA A TODAS Y CADA UNA DE LAS PREGUNTAS DE ESTE CUESTIONARIO.
MUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACION
Los datos aportados en el presente cuestionario son confidenciales y seran utilizados, Unicamente, para analizar la
calidad de las acciones formativas.

I. DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA ACCION FORMATIVA
(Preimpresos o a cumplimentar por la entidad beneficiaria)

2. N° 3. N°

1. N° expediente/curso

Accié Grupo

. Denominacién accion

. Modalidad

Fecha de inicio de la accion

. Fecha de finalizacion de la accion

~N|o o s

Il. DATOS DE CLASIFICACION DEL PARTICIPANTE (sefiale con una X la casilla correspondiente)

1. Edad 2. Sexo 7. Categoria profesional (s6lo ocupados)
1. Mujer 1. Directivo/a
2. Varén 2. Mando Intermedio

3. Titulacién actual 3. Técnico/a

1. Sin titulacion 4. Trabajador/a cualificado/a

11. Certificado de Profesionalidad Nivel 1 5. Trabajador/a de baja cualificacion

12. Formacion Profesional Basica/Cualificacion Profesional Inicial 6. Otra categoria (especificar)

2. Titulo de graduado E.S.O./Graduado escolar

21. Certificado de Profesionalidad Nivel 2 8. Horario del curso (sélo ocupados)

3. Titulo de Bachiller 1. Dentro de la jornada laboral (ir a 8.1)

4. Titulo de Técnico/ FP grado medio 2. Fuera de la jornada laboral

41. Titulo Profesional ensefianzas musica-danza;artes plasticas-disefio; deportivas 3. Ambas (ir a 8.1)

42. Certificado de Profesionalidad Nivel 3

5. Titulo de Técnico Superior/ FP grado superior 8.1. % Jornada laboral que abarca el
6. E. universitarios 1° ciclo (Diplomatura-Grado) curso (ocupados)

7. E. universitarios 2° ciclo (Licenciatura-Master) 1. Menos del 25%

8. E. universitarios 3° ciclo (Doctor) 2. Entre el 25% al 50%

9. Titulo de Doctor 3. Mas del 50%

10. Otra titulacion
1. Carnet profesional
2. Ensefanzas de escuelas oficiales de idiomas
3. Otra titulacién no formal (especificar)

Tamarfio empresa del participante (ocupados)
De 1 a 9 empleos

De 10 a 49 empleos

De 50 a 99 empleos

. De 100 a 250 empleos

. Mas de 250 empleos

4. Situacion laboral

1. Desempleado/a

2. Trabajador/a cuenta propia (empresario, autbnomo, cooperativista...)
3. Trabajador/a por cuenta ajena (publico/privado)

gRLN PO

5. Lugar de residencia / trabajo

(Indicar Provincia)
1. Si desempleado/a. Lugar de residencia

2. Si esta ocupado/a. Lugar del centro de trabajo

6. ¢ COmo conociod la existencia de este curso? Indicar el medio principal
1. Servicio Publico Empleo

2. ltinerario formativo

3. Através de mi empresa

4. Organizacion empresarial o sindical

5. Medios comunicacién:prensa,radio,internet,telf.,tv

6. Otros (especificar)
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ll. VALORACION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

Valore los siguientes aspectos del curso utilizando una escala de puntuacion del 1 al 4.Marque con una X la puntuacion

correspondiente:

1 Completamente en desacuerdo, 2 En desacuerdo, 3 De acuerdo, 4 Completamente de acuerdo

1. Organizacion del curso

1.1 El curso ha estado bien organizado (informacién, cumplimiento fechas y de horarios, entrega material)

1.2 El ndmero de alumnos del grupo ha sido adecuado para el desarrollo del curso

2. Contenidos del curso

2.1 Los contenidos del curso han respondido a mis necesidades formativas

2.2 Ha habido una combinacion adecuada de teoria y aplicacion préactica

3. Duracion y horario

3.1 La duracion del curso ha sido suficiente segin los objetivos y contenidos del mismo

3.2 El horario ha favorecido la asistencia al curso
Formadores
[ 2| e A

4. Formadores / Tutores

4.1 La forma de impartir o tutorizar el curso ha facilitado el aprendizaje

4.2 Conocen los temas impartidos en profundidad

5. Medios didacticos (guias, manuales, fichas...)

5.1 La documentacion y materiales entregados son comprensibles y adecuados

5.2 Los medios didacticos estan actualizados

6. Instalaciones y medios técnicos (pizarra, pantalla, proyector, TV, video, ordenador, programas,
maauinas. herramientas...)

6.1 El aula, el taller o las instalaciones han sido apropiadas para el desarrollo del curso

6.2 Los medios técnicos han sido adecuados para desarrollar el contenido del curso (ordenadores, pizarra, proyector, TV,
maquinas)

7. S6lo cuando el curso se harealizado en la modalidad a distancia, teleformaciéon o mixta

7.1 Las guias tutoriales y los materiales didacticos han permitido realizar facilmente el curso (impresos, aplicaciones
telematicas)

7.2 Se ha contado con medios de apoyo suficientes (tutorias individualizadas, correo y listas de distribucion,
teleconferencia, biblioteca virtual, buscadores...)

8. Mecanismos para la evaluacion del aprendizaje

8.1.Se ha dispuesto de pruebas de evaluacion y autoevaluacién que me permiten conocer el nivel de aprendizaje
alcanzado

8.2 El curso me permite obtener una acreditacion donde se reconoce mi cualificacion

9. Valoracion general del curso

9.1 Puede contribuir a mi incorporacién al mercado de trabajo

9.2 Me ha permitido adquirir nuevas habilidades/capacidades que puedo aplicar al puesto de trabajo
9.3 Ha mejorado mis posibilidades para cambiar de puesto de trabajo en la empresa o fuera de ella
9.4 He ampliado conocimientos para progresar en mi carrera profesional

9.5 Ha favorecido mi desarrollo personal

10. Grado de satisfaccion general con el curso

i 2| s 4
1 2 3 4
120314
Tutores

1 2 3 4
i 2Z s 4
120314
1 2 3 4

1. 2.

Si No

1. 2.

Si No
1 2 3 4
L1218 4

11. Si desea realizar cualquier sugerencia u observacion, por favor, utilice el espacio reservado a continuacion

SOLO PARA PERSONAS QUE HAN REALIZADO PRACTICAS NO LABORALES EN LAS EMPRESAS
12.1 Las practicas estan relacionadas con los contenidos teéricos-practicos de la accién formativa.

12.2 ¢ Han sido suficientes las horas dedicadas a las practicas no laborales en la empresa?
12.3 Las préacticas le ha permitido adquirir las habilidades necesarias para trabajar en lo que se ha

formado.

12.4 En una escala de puntuacion de 1 a 4 ,¢,como valora el seguimiento que ha recibido del tutor o
tutores de las préacticas?.

12.5 Describa, brevemente, cual ha sido el contenido de las practicas realizadas

Fecha cumplimentacién cuestionario

| 2] & 4
1. ‘_2.
Si | [No
| 23| 4
iz 4

Muchas gracias por su colaboracion
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